STRUKTURIRANJE CILJEVA

Mjesto odlučivanja:  ………………………………..…………………… Odgovorna osoba: …………………………………. Datum:……………………………………….
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	Cilj 2
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	Što?
definirati cilj
	
	
	
	
	

	Zašto?
razlog za postavljanje cilja
	
	
	
	
	

	Kako?
procedure kako postići cilj
	
	
	
	
	

	S čime?
potrebni resursi
	
	
	
	
	

	Tko?
sudionici
	
	
	
	
	

	Gdje?

mjesta događanja
	
	
	
	
	

	Kada?
rok za postizanje cilja 
	
	
	
	
	

	Izvijestiti?
povratne
informacije
	
	
	
	
	

	Nastavak?
sljedeći cilj
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Napomena
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